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Recent heeft Wadinko 

samen met DRS.Advies 

uit Enschede het 

initiatief genomen voor 

de oprichting van 

WRS.Finance. Deze 

nieuwe financiële 

raadgever wil de 

kwaliteit van de 

financiële functies bij 

bedrijven in het 

werkgebied van 

Wadinko een impuls 

geven. Dat doet 

WRS.Finance met financiële diensten en opleidingen. 

Voor dat laatste werkt WRS.Finance intensief samen met 

WIMM, eveneens een participatie van Wadinko.

De directie van WRS.Finance wordt gevoerd door Robbert 

Jan Bruins Slot en Sander Dijkers van DRS.Advies. Wadinko en 

DRS.Advies kennen elkaar al langer. Zo voert DRS onder 

andere due diligences uit bij voorgenomen participaties 

van Wadinko. 

Toekomstbestendige strategieën
Volgens Robbert Jan Bruins Slot brengt WRS.Finance 

financiële expertise in en stelt het financiële orde op zaken. 

En daar waar kennis en ervaring tekort schieten, brengt 

WRS.Finance die in nauwe samenwerking met WIMM en 

kennis- en onderwijsinstellingen weer op peil.’ Sander 

Dijkers: ‘Voor veel ondernemingen zijn financiële 

vraagstukken ingewikkeld en lastig, zeker in relatie tot 

duurzame of circulaire uitdagingen, technologische 

ontwikkelingen en een schaarse arbeidsmarkt. 

WRS.Finance biedt die ondernemingen meer inzicht met 

toekomstbestendige financiële strategieën en heldere en 

overzichtelijke financiële functies.’ 

Financiële hygiëne
Wadinko-directeur René Wolfkamp: ‘In de vele gesprekken 

die we voeren met mogelijke participaties blijkt steeds 

weer dat de kwaliteit van ondernemen in ons werkgebied 

beter kan. Dat resulteerde twee jaar geleden al in de 

oprichting van WIMM met doorlopende leerlijnen voor alle 

niveaus binnen ondernemingen. Waar WIMM zich richt op 

meer en beter ondernemerschap, leiderschap en 

talentontwikkeling, focust WRS.Finance zich - op wat wij 

noemen - de ‘financiële hygiëne’ binnen ondernemingen. 

Door te participeren in WIMM en nu ook in WRS.Finance 

levert Wadinko een extra bijdrage aan een ambitieuze en 

gezonde regionale economie met meer dan voldoende 

uitdaging voor jong talent.’

Ruimte voor nieuwe plannen en 
ideeën
WRS. Finance kijkt 

kritisch met een externe 

blik naar de interne 

organisatie. Dit kan 

zowel in de vorm van 

een due diligence of een 

organisatiescan zijn, als 

voor specifieke 

vraagstukken. Daarnaast 

kan WRS.Finance de 

interne organisatie 

versterken en 

ondersteunen op het 

gebied van financiële 

vraagstukken of capaciteit. Daar waar de financiële kennis en 

ervaring binnen een onderneming nog tekort schiet of waar 

directeuren, eigenaren/DGA’s en controllers zich verder willen 

bekwamen op financieel gebied organiseert WRS.Finance 

samen met WIMM en onderwijs- en kennisinstellingen, zoals 

Saxion, Windesheim en TSM, opleiding en cursussen. Zelfs 

kunnen ondernemingen financieel geschoolde medewerkers 

of WIMM-trainees in tijdelijke dienst nemen. Zo creëert 

WRS.Finance rust binnen ondernemingen en net zo 

belangrijk, zo krijgen ondernemers weer ruimte in hun 

hoofden voor nieuwe plannen en ideeën!

Wadinko neemt belang in WRS.Finance

Robbert Jan Bruins Slot

Sander Dijkers

Al sinds de jaren negentig had Wadinko meerderheidsbelangen in Rollepaal Holding B.V. in Dedemsvaart en 

in Stork Plastics Machinery B.V. in Hengelo. Op 30 december heeft Wadinko deze meerderheidsbelangen 

overgedragen aan Hydratec Industries N.V. Daarmee heeft Hydratec zich een belang van 75% verschaft in 

Stork Plastics Machinery en Rollepaal. De resterende 25% blijft in handen van Wadinko.

Stork Plastics Machinery produceert al meer dan 50 jaar spuitgietmachines. Het Hengelose bedrijf is 

gespecialiseerd in machines voor de snelle en nauwkeurige productie van dunwandige producten, onder 

andere voor de voedingsindustrie. Naast de vestiging in Hengelo heeft Stork Plastics Machinery een 

vestiging in het Duitse Meinerzhagen. Samen bieden de vestigingen werk aan ongeveer 150 mensen. 

De belangrijkste activiteit van Rollepaal is de ontwikkeling, fabricage, montage en wereldwijde 

verkoop van apparatuur voor de productie van sterke, lichtgewicht PVC buizen. Verder ontwerpt en 

produceert Rollepaal hoogwaardige spuitgietmatrijzen voor buisfittingen. Daarnaast worden 

verspaande onderdelen geproduceerd. Rollepaal heeft vestigingen in Dedemsvaart, in het Indiase 

Ahmedabad en in Baltimore in Amerika. Op de drie vestigingen samen werken bijna 230 mensen.

Logische keuze
Hydratec Industries N.V. is geen onbekende voor Wadinko. Al eerder kwamen Wadinko en 

Hydratec tot een overdracht van aandelen. Het betrof toen de samenwerking met de Wadinko-

belangen in Timmerije en Euro Mouldings. Volgens René Wolfkamp, directeur van Wadinko, is 

de keuze om afstand te doen van meerderheidsbelangen van Stork en Rollepaal aan 

Hydratec ook nu weer een logische. ‘Hydratec Industries is een wereldwijd opererend 

technologiebedrijf met een focus op food, mobility en health. De activiteiten van Stork 

Plastics Machinery en Rollepaal matchen daar prima mee. Sterker nog, door deel uit 

maken van Hydratec zal de vraag naar de industriële systemen en componenten van 

Stork en Rollepaal alleen maar toenemen. Zo bekeken is de overdracht van onze 

meerderheidsbelangen aan Hydratec zowel strategisch als qua werkgelegenheid zeer 

verstandig en verantwoord. Wat betreft de aandelen; 25% daarvan blijft in handen van 

Wadinko. Daarmee zitten we weer geheel in lijn met onze doelstelling om 

minderheidsbelangen aan te houden in onze participaties.

Goedkeuring
De aandelentransactie kon plaatsvinden nadat ondernemingsraden van Stork 

Plastics Machinery en Rollepaal hun goedkeuring hadden uitgesproken. Ook 

een Buitengewone Algemene Vergadering van Aandeelhouders van Hydratec 

N.V. stemde in met de overdracht van de aandelen.

Wadinko verkoopt meerderheidsbelangen 
in Stork Plastics Machinery en Rollepaal



‘Dé plek voor de innovatieve maakindustrie. In Zwolle. Waar technici en bevlogen 

studenten samenwerken, onderzoeken en experimenteren. Om hightech machines 

beter en duurzamer te maken. Door continue te innoveren, leren en inspireren. Om 

de toekomst te maken. Samen.’ Zo positioneert Perron038 zich op www.perron038.nl. 

Een positionering die mede founding partner Wadinko uit het hart is gegrepen.

In september jl. is in een prachtige oude industriële hal bij het NS-station van Zwolle 

Perron038 van start gegaan. Hoewel veel details nog herinneren aan tijden van weleer, is de 

inrichting van het gebouw hypermodern. Daarmee loopt de metamorfose van oude 

industriële hal analoog aan de tijdgeest; van zwaar industriële werkzaamheden met grof en 

zwaar materieel naar robotica, IT-technologie, mechatronica, sensoren, additive 

manufacturing en vision. Want 

Perron038 brengt hightech 

bedrijven en onderwijs- en 

onderzoekinstellingen in Oost-

Nederland samen. Op Perron038 

werken technici, studenten, 

machinebouwers en 

productontwikkelaars in de 

maakindustrie samen aan gezamenlijke 

thema’s en innovatieprojecten. Dat 

maakt Perron038 tot hét open 

innovatiecentrum in Oost-Nederland, 

waar demonstrators, prototypes en 

modules van hightech machines worden 

ontwikkeld.

Volop ontwikkelingsmogelijkheden  
en groeipotentie 

Het was Wadinko die mede aan de basis stond van Perron038. Met reden. Wadinko heeft altijd een voorkeur 

gehad voor deelnemingen in bedrijven in de maakindustrie. Omdat juist de maakindustrie volop 

ontwikkelingsmogelijkheden en groeipotentie biedt. En die groei van winstgevende bedrijvigheid draagt weer in 

belangrijke mate bij aan de bevordering van de regionale economische structuur. Overigens was Wadinko niet de 

enige founding partner van Perron038. Ook de Tembo Group uit Kampen, AWL Techniek uit Harderwijk en Tolsma 

- Grisnich uit Emmeloord investeren in Perron038. Deze bedrijven zijn weliswaar actief in verschillende sectoren, 

maar hebben als gemeenschappelijk belang het ontwikkelen van technologie voor hun machines door sneller te 

innoveren en jong én oud talent te inspireren.

EFRO-subsidie Vision-project
Amper drie maanden na de officiële start is PERRON038 al volop in bedrijf. En zijn ook de eerste successen al behaald. 

Zo ontving Perron038 voor het Vision-project een EFRO subsidie (Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling). Dit is 

een subsidie van de EU om de concurrentiepositie en de werkgelegenheid van Europese regio’s te verbeteren.

Meer informatie vindt u op www.perron038.nl

Perron038 maakt de toekomst! 

Wadinko heeft begin 

december een 

belang van 25% 

genomen in 

schoonmaakbedrijf 

Novon. Daarmee 

kan Novon versneld 

groeien en zijn 

concurrentiepositie 

verder verstevigen. 

Bij de realisatie van 

deze doelstelling 

staat het behoud 

van de Novon-

cultuur voorop. 

Deze kenmerkt zich 

door een hoge 

maatschappelijke 

betrokkenheid en een focus op de duurzame 

inzetbaarheid van mensen met een achterstand op de 

arbeidsmarkt.

Novon is een in 1993 opgericht allround 

schoonmaakbedrijf, waarvan het hoofdkantoor gevestigd 

is in Zwolle. Nevenvestingen zijn er in Enter, Groningen en 

Leeuwarden. Novon is voornamelijk actief in Noordoost-

Nederland met dagelijkse schoonmaak, specialistische 

reiniging, pay per clean en sanitaire hygiëne. Na een reeks 

overnames biedt Novon nu werk aan 2.000 medewerkers. 

Novon onderscheidt zich van andere 

schoonmaakbedrijven door een brug te slaan naar de 

onderkant van de arbeidsmarkt. Zo leidt Novon in een 

eigen opleidingscentrum bijvoorbeeld mensen met een 

(verstandelijke) beperking en langdurig werklozen op. En 

recent is Novon als een van de eerste werkgevers in 

Nederland gestart met open hiring waarbij mensen een 

baan kunnen krijgen zonder sollicitatiegesprek. Daarnaast 

initieert Novon maatschappelijk relevante activiteiten en 

sponsort en ondersteunt het schoonmaakbedrijf onder 

andere het Ronald McDonaldhuis, Hospice Zwolle, het 

kerstdiner voor daklozen, het Jeugdsportfonds, het 

Winnerstoernooi, Stichting Present en de stichting Mont 

Ventoux.

Organisatie
‘Algemeen directeur Elbert Jan Hesse is al lange tijd 

werkzaam bij Novon en was de laatste jaren 

eindverantwoordelijk voor de dagelijkse leiding’, aldus 

Jacco Vonhof. ‘Op deze manier kon ik mij vanaf 

september 2018 helemaal toeleggen op mijn functie als 

voorzitter van MKB-Nederland. Wel blijft ik als 

aandeelhouder verbonden aan Novon. Voor Novon en het 

beleid van Novon verandert er niets.’

Toegevoegde waarde 
Volgens Hesse legt Novon altijd de nadruk op een 

persoonlijke benadering in combinatie met specialisatie. 

‘We voegen daarbij zoveel mogelijk waarde toe met 

betrokken medewerkers. Voor dat laatste koppelen we 

bijvoorbeeld hun welzijn aan de kwaliteit van onze 

dienstverlening.  

Dit heeft al geleid tot de hoogst mogelijke score op de 

PSO-ladder, wat staat voor Prestatie Sociaal Ondernemen. 

Met de participatie door Wadinko kunnen we nu en in de 

komende jaren onze concurrentiepositie versterken en dat 

met behoud van ons sociaal ondernemerschap.’

Sociaal-inclusief ondernemerschap 
Voor Wadinko is Novon een interessante propositie. 

Wadinko heeft in haar participatiebeleid altijd veel 

aandacht voor de werkgelegenheid, juist ook voor 

mensen met een achterstand op de arbeidsmarkt. Dan is 

Novon - net als Wadinko-participatie Cycloon - een goed 

voorbeeld van sociaal-inclusief ondernemerschap met 

veel directe en indirecte werkgelegenheid. De insteek van 

Wadinko voor een participatie in Novon is dan ook vooral 

sociaal rendement. Hoe meer mensen met achterstand 

op de arbeidsmarkt Novon perspectief kan bieden, hoe 

beter. Al met al is de deelname van Wadinko in Novon een 

veelbelovende sociale en duurzame investering.

Wadinko neemt belang in 
schoonmaakbedrijf NOVON

Algemeen directeur Elbert Jan Hesse (links) is de laatste jaren 

eindverantwoordelijk voor de dagelijkse leiding.
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De ondernemende participatie- 

maatschappij in Overijssel, 

Noordoostpolder en Zuidwest-Drenthe 

Marieke Snoek van 
Cycloon ontvangt 
JongTLN Award

Op 9 november jl. ontving Marieke Snoek van het Zwolse Cycloon 

uit handen van minister Van Nieuwenhuizen van Infrastructuur en 

Waterstaat de JongTLN Award 2019. Deze prijs wordt jaarlijks 

uitgereikt aan jong talent in de logistieke branche dat zich 

onderscheidt met een nieuwe en veelal innovatieve blik op de sector. 

Transport en Logistiek Nederland is dé ondernemersorganisatie voor 

wegtransportbedrijven en logistiek dienstverleners. Elk jaar houdt TLN een 

jaarcongres, dat dit jaar plaatsvond in Cuijk. Onderdeel van het congres is het 

JongTLN Event, waar de JongTLN Award wordt uitgereikt aan aanstormend 

talent dat heeft aangetoond onder andere een goed zicht en een duidelijke 

visie op de trends en ontwikkelingen in de logistieke sector te hebben. Dit jaar 

viel de eer te beurt aan Marieke Snoek om de award uitgereikt te krijgen. De 

vakjury was vol lof over de kwaliteiten van Snoek en de groei die Cycloon heeft 

doorgemaakt: ‘Marieke laat zien dat sociale, duurzame waarden en ondernemen 

samen kunnen gaan. Marieke heeft Cycloon opgebouwd van 30 medewerkers en 

drie vestigingen naar, samen met de partners in Fietskoeriers.nl, 900 medewerkers 

en 31 vestigingen.’

Innovatieve visie
Uiteraard feliciteert Wadinko Marieke Snoek en haar team van harte. Het was twee jaar 

geleden mede te danken aan de innovatieve visie, de daadkracht en het lef van Marieke 

dat Wadinko besloot te participeren in Cycloon. Een uitvloeisel van die visie is bijvoorbeeld 

de samenwerking tussen 

Cycloon en een andere 

Wadinko-participatie, te weten 

Tielbeke. Sinds afgelopen 

zomer levert transportbedrijf 

Tielbeke pakketjes en goederen 

bestemd voor drukbevolkte 

gebieden af bij Cycloon, die ze 

daarna per fiets bezorgt. Daarmee 

nemen de gemotoriseerde 

vervoersbewegingen in die gebieden 

af, wat gepaard gaat met een beperking 

van Co2-uitstoot.
Marieke Snoek met links minister Cora van Nieuwenhuizen en 
rechts Elisabeth Post van TLN.


