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Begin oktober heeft Wadinko een minderheidsbelang in  

Vrieling Adviesgroep B.V. genomen. Daarmee kan de financieel 

dienstverlener investeren in een ambitieuze groeistrategie.

Ook faciliteert Wadinko hiermee de aandelenoverdracht 

naar een jongere generatie in de familie. Zo kan een belangrijke 

impuls worden gegeven aan de groei van hoogwaardige 

werkgelegenheid in een regio met overwegend veel 

maakindustrie. 

Wadinko neemt 
belang in Vrieling 
Adviesgroep

Tevens zoekt Wadinko samen met de huidige 

directie een nieuwe algemeen directeur. Deze 

wordt onder andere verantwoordelijk voor 

het financiële beleid. Ook gaat de participatie 

gepaard met een nieuw in te stellen raad van 

commissarissen met Wadinko als voorzitter.

Hoogwaardige 
werkgelegenheid
Wadinko heeft er alle vertrouwen in dat 

Vrieling slaagt in deze transitie en dat daar­

mee het volle potentieel van de financiële 

dienstverlener benut wordt. Wat uiteindelijk 

moet resulteren in de groei van kwalitatief 

hoogwaardige werkgelegenheid in een 

regio met overwegend veel maakindustrie. 

En dat met behoud van de cultuur en 

de maatschappelijke relevantie die altijd 

kenmerkend is geweest voor Vrieling.

Vrieling Adviesgroep is een gerenommeerde 

financieel dienstverlener in het oosten van 

Nederland, met vestigingen in Dedemsvaart, 

Zwolle en Hardenberg. Vrieling dankt zijn 

succes aan een hoge klantintimiteit, betrok­

ken en goed opgeleid personeel, een aan­

trekkelijk aanbod verzekerings- en financiële 

producten en vergaande maatschappelijke 

betrokkenheid. Bij Vrieling werken ruim  

240 mensen. 

Effectief advieskanaal
In een consoliderende markt zijn grotere 

tussenpersonen als Vrieling uitermate 

effectieve advieskanalen voor verzekeraars. 

De ambitie om in de komende jaren de 

omzet te laten groeien, is dan ook realistisch. 

Dat vraagt wel om investeringen in meer 

en betere automatisering, het meer sturen 

op big data en een herpositionering van de 

producten en diensten van Vrieling voor  

meer risicospreiding. 



Uiteraard streeft Wadinko naar rendement op geïnvesteerd risicokapitaal. 

Dat is echter niet het belangrijkste criterium om te participeren in een 

onder ne ming. Het kunnen bijdragen van de onderneming aan meer 

economische activiteiten in het werkgebied van Wadinko met minimaal 

behoud en liefst uitbreiding van werkgelegenheid is minstens zo belangrijk. 

Dat zijn over wegend resultaten op de wat langere termijn. Om die reden ook 

maakt Wadinko zelden exit-afspraken.

Strategische partijen
Voor Wadinko staat het belang van de onderneming en diens werknemers dus altijd 

voorop. Kan een andere partij daar meer en beter aan bijdragen, dan gaat Wadinko 

graag het gesprek aan. Een belangrijke voorwaarde is dan wel dat de onderneming 

­ of beter gezegd, de werkgelegenheid ­ in het werkgebied gevestigd blijft. 

‘ Het belang van 
de onderneming en 

diens werknemers 
staat altijd voorop’

Strategische samenwerkingen
Zo dienden zich in de afgelopen maanden geïnteresseerde strategische partijen aan voor drie 

Wadinko­participaties. Dat resulteerde erin dat het Wadinko­belang in het in Hengelo gevestigde 

Stork IMM overging naar Stibbe Participaties. Het Wadinko­aandeel in het Zwolse BR Controls werd 

overgedragen aan Dura Vermeer dat in 2020 een eigen Divisie Techniek is gestart omdat techniek 

steeds meer een integraal onderdeel is van bouwprojecten. 

De twee bedrijven werkten al veel samen. 

De aandelen in het Almelose Food 

Connect tot slot werden verkocht 

aan De Kramer Group dat een forse

groei­ambitie heeft in het zelf 

bereiden van maaltijden én nu ook 

rechtstreeks bij de consument te 

bezorgen. De Kramer Group is met 

haar deelneming Vezet de exclusieve 

leverancier van gemaksgroente, 

gesneden fruit, salades en koelverse 

maaltijden aan Albert Heijn.

Medio februari dit jaar nam Wadinko een belang in Robertpack. Hiermee heeft Robertpack toegang tot 

een waardevol netwerk en kapitaal ter ondersteuning van zijn groeiambities. Voor Wadinko is het Zwolse 

Robertpack een interessante toevoeging aan de portefeuille, vanwege diens zeer uitgebreide en 

specialistische kennis van digitalisering en robotisering. 

Robertpack ontwikkelt en levert gedigitaliseerde en gerobotiseerde verpakkingslijnen aan internationaal 

toonaangevende food en non­food merken. Op de klantenlijst van Robertpack prijken food­merken 

als Bavaria (Swinkels), Heineken, Friesland Campina en A­Ware, alsook non­food merken als Polaroid, 

KHS Duitsland en het eveneens Zwolse Wavin.

Succesvolle groeistrategie
De eerste contacten tussen Robertpack en Wadinko dateren al uit 2019. In die gesprekken werden diverse 

scenario’s uitgewerkt om een gezonde toekomst voor Robertpack te waarborgen. Zo stonden onder andere 

thema’s als groei en organisatieontwikkeling op de agenda. Uiteindelijk bood een deelneming door Wadinko 

de beste garantie voor een succesvolle groeistrategie.

Stevige marktpositie
Volgens Wadinko heeft de zittende directie van Robertpack in de afgelopen decennia een in alle opzichten 

aansprekend bedrijf opgebouwd met een stevige marktpositie. Het is nu zaak de ambitie en de potentie van 

Robertpack verder uit te bouwen. Daarvoor kan ook heel goed samengewerkt worden met andere Wadinko­

participaties. En uiteraard krijgt Robertpack ook toegang tot Perron038, hét open innovatiecentrum voor de 

maakindustrie in Oost­Nederland. 

Wadinko participeert 
in Robertpack

Wadinko verkoopt 
aandeel drie participaties



Het in Enschede gevestigde WRS.Finance geeft ondernemingen meer inzicht in hun 

fi nanciële huishouding. Om die vervolgens naar een hoger en vooral meer strategisch 

niveau te tillen. Een uitdaging daarbij is het vergroten van de fi nanciële kennis binnen 

ondernemingen. Dat doet WRS.Finance onder andere met Coaching & opleidingen. 

Eind maart 2022 start WRS.Finance met de Praktijkgerichte Leergang Strategie, 

Leiderschap en Finance.

Leergang Strategie, Leiderschap en Finance 
Wil een onderneming meer inzicht krijgen in zijn fi nanciële huishouding, dan 

begint dat met voldoende verstand van zaken. Daarvoor biedt WRS.Finance 

in nauwe samenwerking met onderwijs- en kennisinstellingen modulaire 

opleidingen, trainingen en workshops aan. Nieuw in de portfolio van 

WRS.Finance is de Praktijkgerichte Leergang Strategie, Leiderschap en 

Finance, een initiatief van WRS.Finance, Hogeschool Windesheim en WIMM. 

De leergang is ingegeven door de gezamenlijk geconstateerde behoefte 

binnen het bedrijfsleven aan betere en meer strategisch ingerichte 

fi nanciële functies.

Start eind maart 2022
De praktijkgerichte Leergang Strategie, Leiderschap en Finance is 

bedoeld voor fi nance professionals die werkzaam zijn in de regio 

Overijssel, Drenthe en de Noordoostpolder. Na deelname kunnen 

zij snel en adequaat inspelen op veranderende omstandigheden 

en meepraten en beslissen over niet-fi nanciële onderwerpen. 

Bovendien hebben zij een waardevol netwerk opgebouwd met 

andere fi nance professionals. De leergang start eind maart 

2022. Meer informatie over de leergang is te vinden op 

https://wrsfi nance.nl/praktijkgerichte-leergang-strategie-

leiderschap-en-fi nance/.

Over WRS.Finance
WRS.Finance is een initiatief van Wadinko en DRS.Advies 

uit Enschede. Twee jaar na de oprichting werken er nu 

negen mensen bij de fi nancieel specialist, inclusief de 

grondleggers Robbert Jan Bruins Slot en Sander Dijkers. 

Daarmee kent WRS.Finance een vliegende start. De 

diensten en producten van WRS.Finance zijn gebaseerd 

op de pijlers Financiën & Analyses, Business controlling 

en Coaching & opleidingen. Een specialisme van WRS.

Finance is het uitvoeren van due diligences bij fusies 

en overnames. 

Het beste uit de mensen in je bedrijf halen en daardoor je 

succes vergroten. Dát is waar WIMM in gelooft.  Dus de juiste 

mensen op de juiste plek, zorgen dat ze gemotiveerd zijn 

en dat ze met een glimlach op het gezicht hun werk doen. 

WIMM ondersteunt organisaties in de ontwikkeling van 

mensen door hen op te leiden en te begeleiden. Nieuw bij 

WIMM is het jaarprogramma &Power. 

Mensen zijn de motor van een organisatie. Des te belangrij-

ker is het om ze de juiste begeleiding en aandacht te geven 

om zichzelf en daarmee je organisatie te laten groeien. Juist 

in deze tijd waarin arbeid en talent schaars lijkt te zijn, is die 

persoonlijke ondersteuning en aandacht van cruciaal belang.

&Power
Met het jaarprogramma &Power ondersteunt WIMM het MKB 

in Overijssel en de Noordoostpolder in de ontwikkeling van 

medewerkers en daarmee het bedrijf. Geïnteresseerde bedrij-

ven kunnen een &Power-lidmaatschap afsluiten, waarmee 

ze recht krijgen op bij hen passende diensten en producten. 

Denk daarbij onder andere aan Talent Profi el Analyses, Mede-

werkerstevredenheidsonderzoeken, HR-scans, Coaching, 

Opleiding en Strategische personeelsplanning.

Persoonlijke ontwikkeling
Het pakket &Power-diensten en -producten is naar behoef te 

uit te breiden. Na het bepalen van de juiste mix van pro-

ducten en diensten worden de medewerkers getraind en 

begeleid in hun persoonlijke ontwikkeling door een team 

van ervaren trainers en coaches. Bij &Power aangesloten 

HR-professionals adviseren de bedrijven over strategische 

HR-vraagstukken. Meer over WIMM vindt u op www.wimm.nl 

&Power 
your 
people

Geef je op voor de
leergang Strategie, 
Leiderschap en Finance
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De ondernemende participatiemaatschappij in Overijssel, 

Noordoostpolder en Zuidwest-Drenthe 


